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La personne doit être actrice de sa santé et de sa qualité de vie.  C’est un élément 
constitutif de son autonomie. Comme tout un chacun, l’éducation qui lui est 
apportée doit concerner tous les domaines de la vie : l’hygiène, l’alimenta-
tion, l’activité physique, la sexualité, les conduites addictives (tabac, alcool…).
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VALORISER L’IMAGE QUE LA PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP 
PERÇOIT D’ELLE-MÊME

Les signataires reconnaissent le rôle, l’expertise et les compétences essentiels des per-
sonnes qui accompagnent les personnes en situation de handicap (aidants, familles, proches, 
professionnels…) dans leur parcours de soins. Ils veillent à les associer, dans le respect des droits 
des patients, à la prise en charge médicale et soignante des personnes en situation de handicap.

VALORISER L’ACCOMPAGNEMENT

Les signataires soutiennent le recueil des besoins des personnes en situation de 
handicap au moyen d’outils partagés et leur transmission aux autorités publiques compétentes.

EXPRIMER LES BESOINS

Les signataires, et notamment ceux représentatifs des établissements de 
santé et services sociaux et médico-sociaux, s’assurent, dans leur accompagnement 
quotidien, individuel et collectif, de la prise en compte de la santé comme un élément 
constitutif de l’autonomie et de la citoyenneté des personnes en situation de handicap.

INTÉGRER LA SANTÉ AU PARCOURS DE VIE DES PERSONNES 
EN SITUATION DE HANDICAP

Les signataires s’engagent à systématiser les actions communes de 
formation et de sensibilisation au handicap auprès des professionnels et de leurs adhérents.

CONSTRUIRE UNE CULTURE PROFESSIONNELLE COMMUNE

La coordination du parcours de santé des personnes en 
situation de handicap doit être organisée, que la personne vive à domicile ou en 
établissement. Elle doit être utile à la personne en situation de 
handicap, aux proches aidants, aux professionnels de santé, sociaux et médico-sociaux.

COORDONNER LE PARCOURS DE SANTÉ

2

3

4

5

6



Les signataires, représentant les professionnels de santé, sociaux et médicosociaux, 
contribuent à l’accès à la santé des personnes en situation de handicap. Ils veillent à l’adaptation 
de leurs équipements, à la qualité de l’accompagnement, à la communication dans les soins, et 
à la coordination de leurs interventions.

ORGANISER L’ACCÈS AUX SOINS ET À LA PRÉVENTION

Les signataires s’engagent à favoriser l’accessibilité aux soins ambulatoires. 
Ils soutiennent ainsi l’organisation des rendez-vous et consultations, et 
l’identification des professionnels de santé de proximité dont la pratique 
favorise l’accessibilité aux soins pour les personnes en situation de handicap.

FACILITER ET DÉVELOPPER L’ACCÈS AUX SOINS AMBULATOIRES

Les signataires s’engagent à faire appel, si besoin, aux services de soins 
infirmiers à domicile (SSIAD) et aux services d’hospitalisation à 
domicile (HAD), afin de prévenir, ou de raccourcir, l’hospitalisation avec hébergement. 
Le recours à l’HAD, quel que soit le lieu de vie, doit favoriser la continuité. de 
l’accompagnement, en utilisant notamment les capacités de prise en charge des soins palliatifs.

PRÉVENIR ET ADAPTER L’HOSPITALISATION AVEC OU SANS HÉBERGEMENT

Les signataires s’engagent à adapter l’accueil, les soins et la prise en charge 
somatique et psychiatrique des personnes en situation de handicap en urgence, en 
favorisant l’accès direct aux unités de soins concernées (document de liaison), et en 
définissant des critères de priorité de prise en charge dans les services d’urgence.

AMÉLIORER LA RÉPONSE AUX URGENCES MÉDICALES

Les signataires s’engagent à faciliter le recours aux nouvelles technologies afin de développer des 
programmes régionaux de télémédecine pour l’accès aux soins des personnes en situation de 
handicap et à favoriser l’accès aux outils de communication qui leur permettent de s’exprimer.

FACILITER LE RECOURS AUX TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET 
DE LA COMMUNICATION

Les signataires s’accordent sur la nécessité de construire, au regard de chacun des objectifs
de la présente Charte, des outils partagés et concrets, fondés sur la 
reconnaissance réciproque des compétences, des aptitudes, mais 
également des contraintes de chacun, et favorisant la fluidité des parcours de santé. 

METTRE EN OEUVRE ET ÉVALUER LA PRÉSENTE CHARTE

http://www.handidactique.org
La charte complète est disponible à l’adresse suivante : 
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